Rytmimusiikkiopisto Tauko
Pihatérma 1 A, Olari

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tasa-arvo: tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Tasa-arvon kéasite yhdistetdén yleensa sukupuolten tasa-arvoon, mutta
sita kaytetdan myds laajemmassa merkityksessa. Yhdenvertaisuudella puolestaan viitataan
lainsdadanndssa muihin syrjintaperusteisiin kuin sukupuoleen. Sisalléllisesti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta voidaan kayttada synonyymeina. Molemmat kéasitteet viittaavat siihen, etta kaikki
ihmiset ovat toisiinsa verrattuina samanarvoisia ominaisuuksistaan riippumatta.

YHDENVERTAINEN MUSIIKKIOPISTO
JOHDANTO

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa niitd toimenpiteitd, joilla
opetus pyritaan jarjestimaan syrjinnan vaarassa olevien oppilaiden seka opettajien
tarpeet paremmin huomioivalla tavalla.

OPPILASVALINNAT

Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.
Oppilasvalinnan kriteerit on aukikirjoitettu; perusteet ovat yhtilaiset.

HAIRINNAN JA KIUSAAMISEN EHKAISEMINEN
Hairintaa ja kiusaamista ei hyviksyta. Epaasialliseen kdytokseen puututaan valittdémasti.

Toimenpiteet: keskustelu, vuorovaikutus opettajan ja oppilaan huoltajien kesken, Tajua
mut-toimintamallin kaytto.

OPETUSTILANTEIDEN TASAPUOLISUUS (SISALLOT JA MENETELMAT)

Kaikille oppilaille pyritddn takaamaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin
kohtuullisin mukautuksin. Opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden opetuksen
yksilollistdmiseen oppilaan edellytysten mukaan.

Toimenpiteet: opetusmenetelmia kehitetadn jatkuvasti, sovitaan yhteisista
yhdenvertaisuutta edistavista toimintatavoista esim. myds erilaiset oppijat idsta
riippumatta ovat tervetulleita.

OPINTOSUORITUSTEN ARVIOIMINEN

Arvioinnissa noudatetaan oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Opetushallituksen
vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti arvioinnin perusteet on
kirjoitettu auki ja arvioinnin perusteet ovat kaikkien tiedossa. Opettajat noudattavat
arvioinnin kriteereita.

Toimenpiteet: arvioinnin menettelyjen jatkuva kehittdminen, sovitaan yhteisista
toimintatavoista.



OPETTAIJIEN YHDENVERTAISUUSOSAAMINEN

Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelma on kayty lapi oppilaitoksen
henkiléstékokouksissa.Yhdenvertaisuussuunnitelma on henkiléston saatavilla.
Kehityskeskusteluissa voidaan varmistaa yhdenvertaisuusosaamisen kehityskohteita.
Henkil6stolle voidaan jarjestad yhdenvertaisuuskoulutusta.

Toimenpiteet: henkildéstokoulutus, kehityskeskustelut.
OPETUSTARJONTA JA -JARJESTELYT

Oppilaitoksen opetussuunnitelma méaarittelee opetustarjonnan ja -jarjestelyt.
Opetusjarjestelyja voidaan mukauttaa kohtuullisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

Toimenpiteet: palautekyselyt ja niiden pohjalta kaytannon sovellukset.
TOIMINTAYMPARISTO
Toimintaymparisto vastaa opetuksen tarpeita.Ympdaristd on terveellinen ja turvallinen.

Toimenpiteet: otetaan huomioon toimintaymparisto, suoritetaan toimenpiteet,jotta
ympadristéstd saadaan terveellinen ja turvallinen. Kartoitetaan voimavarat ja muut
olosuhteet syrjinndn ehkaisemiseksi.

YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

Tavoite

Ketddn ei aseteta tyoyhteisdssa epasuotuisaan asemaan ikansa, elamankatsomuksensa,
vakaumuksensa, mielipiteensd, etnisen taustansa, kansallisuutensa, kielenséa, sukupuolisen
moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan
perusteella.

Toimenpiteet

Tuemme yhteiséllisyyden hyvaa kehitysta tydpaikassamme. Otamme ja annamme tilaa
kohtuullisesti toiset huomioiden. Tiedostamme tavat, puhetyylit ja eleet arjen
kohtaamistilanteissa ja ymmarramme niiden vaikutuksen yhdenvertaisuuteen ja tasa-
arvoon.

TOIMENPITEET SYRJINNAN EHKAISEMISEKSI

henkildston ja oppilaiden perehdyttaminen

toimintaohjeiden saatavuus

seuraamuksista tiedottaminen

syrjinnan esiintyvyyden seuranta: lasnédolo, ennakointi, puuttuminen
syrjinnan vastaisen tyon organisointi

kohtuulliset mukautukset vammaisille

TOIMENPITEET SYRJINNAN POISTAMISEKSI JA SYRJINTATILANTEESEEN REAGOIMISEKSI

Ohjeet oppilaille

oppilaan oppaaseen hyvan mielen toimintaohjeet: ohjeet, keneen ottaa yhteytta
toimintatavoista sovitaan yhdessé oppilaiden kanssa, Taukossa kaytossa Tajua mut! -malli
oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan



TOIMINTA SYRJINTA- JA HAIRINTATAPAUKSISSA

Henkilost6d koulutetaan syrjintatilanteiden tunnistamiseksi ja ehkdisemiseksi. Luodaan
tyoyhteisd6n vakiintuneita, tiedostettuja, yhteisesti hyviaksyttyja menettelytapoija.
Tyoénohjausmahdollisuus jarjestetaan.

Ohjeet henkilostolle:

Jos opistossamme ilmenee tilanteita, joissa havaitset epdtasa-arvoista toimintaa, voit
ilmoittaa siitd rehtorille tai jattda nimettéman viestin tai tayttdmasi tasa-arvokyselyn
toimiston lokeroon opettajainhuoneessa. Tédllaisen tilanteen ei tarvitse koskea sinua.

Toivottavaa on, ettd mietit, voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa siihen itse.

Ota yhteytta

- tyosuojeluvaltuutettu tietad tyoympéaristdon ja tydyhteison tilaan liittyvista
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista asioista

- toim.joht./ luottamusmies opastaa palkka- ja tydsuhdeasioissa.

- rehtori keskustelee esimiehendsi ja tydsuojelupaillikkona edellisten lisaksi
pedagogisista ja tydhon yleisesti kuuluvista asioista.

SUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

Tyoyhteisossa:
- kyselyt henkilostolle
- kehityskeskustelut
Oppilaiden osalta:
- kehityskeskustelut (opettaja ja rehtori)
- keskustelut oppilaiden kanssa
- sisdisen arvioinnin kyselyt

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Johtoryhma ja hallitus

SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN
mahdollisimman laaja jakelu:

henkildstolle henkilostokokouksissa, poytikirjoissa, vanhemmille ja oppilaille opinto-
oppaissa, tiedotteissa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytty:
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allekirjoitukset__ Johtoryhma




